CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐƠN XIN CHUYỂN CÔNG TÁC

(Dùng trong nội tỉnh)

Kính gửi: 


- UBND huyện (hoặc sở) nơi đi




- UBND huyện (hoặc sở) nơi đến

1/ Họ và tên:

2/ Ngày, tháng, năm sinh:

3/ Dân tộc:
4/Tôn giáo

5/ Quê quán:

6/ Trú quán:

7/ Đơn vị công tác hiện nay:

8/ Chức vụ hiện nay:

9/ Ngày vào Đảng (đoàn) nếu có:

10/ Trình độ chuyên môn (nghiệp vụ):

11/ Công việc chính đang đảm nhiệm

12/ Được tuyển dụng theo Quyết định số:
Cơ quan tuyển dụng:

13/ Nâng lương lần cuối: Quyết định số………..ngày……/……./năm 200….

Mã số ngạch………..Bậc……..hệ số:……….

14/ Quá trình công tác của bản thân:

15/ Quan hệ gia đình: bộ, mẹ, vợ (chồng) con làm gì? ở đâu?

+ Bố:

+ Mẹ:

+ Vợ (chồng)

+ Con: 1

            2


16/ Lý do thuyên chuyển công tác

Đề nghị UBND huyện (hoặc Sở)…………………………xem xét và giải quyết cho tôi được chuyển công tác theo nguyện vọng.

Tôi trân trọng cảm ơn.

…………..ngày…..tháng……năm 200…….

Người làm đơn

	Ý KIẾN CỦA ĐƠN VỊ ĐANG TRỰC TIẾP
SỬ DỤNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC

(Trưởng phòng UBND huyện, thành, thị, Hiệu trưởng các trường, Giám đốc các Trung tâm, Chi cục trưởng các Chi cục trực thuộc sở)

(Ký tên và đóng dấu)

	Ý KIẾN CỦA CƠ QUAN QUẢN LÝ CÔNG CHỨC

Chủ tịch UBND huyện (hoặc Giám đốc Sở)

(Ký tên và đóng dấu)


	Ý KIẾN CỦA NƠI XIN CHUYỂN ĐẾN

- Căn cứ chỉ tiêu biên chế được UBND tỉnh giao cho đơn vị là: ……….người

Hiện có mặt là: ………………………..người, còn thiếu:……………….người

- Cơ cấu công chức (ngạch hoặc bộ môn) thiếu: ………………………...số lượng thiếu…………………..
- UBND huyện (hoặc Sở)…………….đồng ý tiếp nhận công chức………………………………………..


	
	Chủ tịch UBND huyện (hoặc Giám đốc Sở)
(Ký tên và đóng dấu)



Mẫu số: 02








